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hahwa sesuai Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor 86 Tahun
2017 Temtang Tata Cara Perencanaan. Pengedalion dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Bvaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Duerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Doemh, serta lata
cart perubihan Rencans Pembangunan Jangka Pamuang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah. dan Rencana
Kerjn Pemerintah Daerah:

bahwa dalam rangka penyusunan Reacana Kerja (Renja) Rumah
Sakit Umum Daerah Tgk, Chik Ditiro Sigli, dipandang perlu
dibentuk Tim Penyusunan Rencana Kerja (Remja) Rumah Sakit
Umum Daerah Tgk. Chik Ditiro Sigh Tabun 2025;

bahwa berdasarkan pertimbangan scbhagaimana dimaksud dalam
huruf a dan b, perlu ditetapkan dengan Keputusan Dirsltur Rumah
Sakit Umum Daerah Tgk. Chik Ditiro Sigli.

Undang-undang Nomor 44 tahun 1999, lentang Penyelengearaan
Keistimewaan Provingi Daerah [stimews Aceh:

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 lentang  Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesin Tahun 2004 Nomor 104, Tambahin Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421

Undang-undang Nomor 1| Tahun 2006 tentang Pemerintahan
Acch;

Undang-undang Nomor |8 tahun 2006 tentang Otonomi Khusus
bagi Provinsi Dacrah Istimewa Aceh scbagai Provinsi Nanggroe
Aueh Darmssalam:

Undang-undang Nomor [7 tahun 2007 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjung Nasional Tabhun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33.
Tambahan Lembaran Negama Republik Indonesia Nomer 4700:
Undang-undang Nomor 23 1ahun 2014 Tentang Pemecrintahan
Dagrah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244 Tambahan Lembaran Negara Republik Indoncsia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antare Pemerintsh Pusst dan  Pemerintah  Daerah
(Lembaran Negara Repubilik Indonesin Tahun 2022 Nomor 4
| ambohan Lembaran Negara Republik Indonesin Nomor 6757:



Menetapkan
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10.

11.

13.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah. Tata Cara Evaluasi Rancangan Persturnn Daerah Tentang
Rencana Pembangunan langka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tam Corn
Perubahan Rencana Pembangunan Janpks Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Dacrah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312

Qanun Acch Nomer | Tabun 2019 tentang Tata Cara Rencana
Pembangunan Jangka Msenengah Aceh 2017-2022 (Lembaran
Aceh Tahun 2019 Nomon O;

Peraturan Gubernur Nomor 6 ‘Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Acch (RPA) Tahun 2023-2026 (Berita Dacrah Acch
Tihun 2022 Nomor 6

Qanun Kabupaten Pidic Nomor 2 Tahun 2021 Tapggal 1 Maret
2021 tentang Anggsran Pendupatan dan Belaniz Kabupaten Pidie
Tahun Angearan 2021,

Peraturnn Pidie Nomaor 6 Tahun 2021 Tanggal 2 Maret 202}
temtang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Kabupaten
Pidie tahun Anggaran 2021;

Peraturan Bupati Pidie Nomor 25 Tahun 2024 fentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerjn
Unil Pelaksans Teknis Dserah Rumah Sakit Umum Daerah Tgk.
Chik Ditiro Sighi:

Peraturan Bupati Pidic Nomor: 28 Tahun 2024 Tentang Peraturan
Internal (Hospiral Bylaws) Rumah Sakit Umum Duerah Tgk Chik
Ditiro Sigli Kabupaten Pidie;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN DIREKTUR RSUD TGK. CHIK DITIRO SIGLI
TENTANG TIM PENYUSUNAN RENCANA KEJA (RENJA)
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TGK. CHIK DITIRO SIGLI
TAHUN 2025

Tim bertugss merancang dan menyusun Rencanz Kerja (Renja)
Rumah Sakit Umum Daerah Tgk. Chik Ditiro Sigh Tahun 2023;

Tim Penyusunan Renja Rumah Sakis Umum Dacrah Tgk Chik
Ditiro Sigli dalum melaksanakan tugasnya bertanppung jawab
kepada Dirckiur Rumah Sakit Umum Daersh Tek. Chik Ditiro
Sigli Kabupaten Pidie:

Sepala biaya yang timbul akibat dikeluarkan Keputusan ini
dibebankan pada anggaran BLUD Rumah Sakit Umum Daerah
Tgk. Chik Ditiro Sigli Kabupnten Pidic:

Keputusan ini mulai berlaku seiak tanggal ditetapkan.

- Sigh
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KATA PENGANTAR
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Segala Puji dan Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang
telah memberikan rahmat, taufik dan hidayah-Nya sehingga dengan
|1zin-Nya lah kami telah berhasil menyelesaikan Penulisan Rencana Kerja
(Renja) RSUD Tgk. Chik Ditiro Sigli ini dengan baik, Selawal beriring
Salam kita sampaikan ke Pangkuan Nabi Besar Muhammad SAW yang
telah membawa kita dari alam kebodohan ke alam yang penuh dengan
ilmu pengetahuan.

Sehubungan dengan amanat Permendagri Nomor 86 tahun 2017
tentang tata cara perencanaan, pengendzlian dan evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
rancangan peraturan daerah pada pasal 60 ayat (1) dan (2) dinyatakan
bahwa Kepala Perangkat Daerah menyampaikan rancangan awal Renja
Perangkat Daerah kepada Bappeda untuk di verifikasi yang bertujuan
untuk memastikan kesesuaian rancangan awal Renja Perangkat Daerah
dengan rancangan awal Renstra dan RPJMD Kabuten Pidie.

Dalam meningkatkan daya saing dan citra rumah szkit daerah,
selain diberikan fleksibilitas RSUD Tgk. Chik Ditiro Sigli juga di harapkan
memberikan pelayanan dengan standar minimal yang telah di tetapkan,
merencanakan kegiatan dengan baik untuk menjamin pengggunaan
sumber daya secara optimal dengan indikator yang jelas, menerapkan
sistem keuangan yang menjamin transparansi dan akuntabilitas serta
memiliki tata aturan internal yang transparan.

Perencanaan yang baik dengan indikator yang jelas tertuang
dalam Dokumen Rencana Strategis RSUD Tgk Chik Ditiro tahun
2023-2026 dan berkorelasi dengan Rencana Pembangunan Daerah
(RPD) Kabupaten Pidie Tahun 2023-2026 sehingga menjadi dasar untuk
menyusun Rencana Kerja tahun 2025. Renja Rumah Sakit Umum
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Daerah Tgk. Chik Ditiro Sigli Tahun 2025 ini memuat tujuan,
sasaran, kebiiakan, program dan kegiatan pembangunan sesuai
dengan tugas dan fungsinya bersifat indikatif. Selanjutnya Renja ini
menjadi landasan atau pedoman bagi penyusunan Rencana Keria
Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2025.

Demikian Renja tahun 2025 ini kami susun, mudah-mudahan
dapat digunakan sebagal bahan atau acuan untuk perencanaan
pembangunan pemerintah Kabupaten Pidie umumnya dan Rumah Sakit
Umum Daerah Tgk. Chik Ditiro Sigli khususnya, kami menyadari dengan
segala keterbatasan yang ada sehingga Renja ini masih jauh dari harapan
oleh karena itu di harapkan saran, krtikan dan petunjuk untuk
kesempurnaan penyusunan dokumen Renja yang akan datang.

Sigli, 08 Januar 2025
rek.tur Rumah Sakit leurn

TT-; \,cikitw::

‘drg, Mohd. Riza Faisal, MARS
Nip. 1972100620011121003
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BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) SKPK Merupakan dokumen Perencanaan
SKPK untuk Periode 1 (satu) tahun. Undang-undang No 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan pembangunan Nasional dan lUndang-undang
Nomeor 23 tahun 2014 tentang pemerintahan Daerah Sebagaimana telah di
ubah beberapa kali yang terakhir dengan Undang-undang Nomer 9 tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23 tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah telah mewajibkan Setiap Satman Kerja
perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) SKPK sebagai
Pedoman kerja Selama periode 1 1tahun dan Dberfungsi untuk
menterjemahkan perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam
Renstra SKPK kedalam perencanaan tahunan yang sifamya lebih

operasional.

Sebagai sebuah dokumen resmi SKPK. Renja SKPK mempunyai
Kedudukan yang strategis yailu menjembatani antara perencanaan pada
Satuan Kerja Perangkat kabupaten (SKPK) dengan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD), sebagal Implementasi Pelaksanaan Rencana
langka Menengah Daerah (RPIMD) dan Renstra SKPK yang menjadi satu
kesatuan untuk mendukung Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Kabupaten Pidie Tahun 2023-2026. Renja SKPK di susun oleh masing-
masing Satuan Kerja Perangkat Kabupaten secara terpadu, partisipatif dan
demokratis. Renja SKPK digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana
Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten dan sebagai dasar
pengusulan program/kegiatan yang akan dibiayai oleh APBA dan APBN.

Dokumen Renja SKPK pada dasarnya merupakan suatu proses
pemikiran strategis untuk menyikapi isu-isu yang berkembang dan
mengimplementasikanya dalam program dan kegiatan SKPK. Kualitas

RENJAGRSUD.TCD-SIGLL 2025




dokumen Renja sangal ditentukan oleh kualitas program dan kegiatan vang
akan dilaksanakan, sehingga penyusunan Renja SKPK sangat ditentukan
oleh kemampuan SKPK dalam menvusun, mengorganisasikan,
mengimplementasikan, mengendalikan dan mengevaluasi capaian program

dan kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsi SKPK.

Penyusunan rancangan renja SKPK merupakan tahapan awal yang
harus dilakukan sebelum disempurnakan menjadi dokumen Renja SKPK
yang definitif. dalam prosesnya, penyusunan rancangan renja SKPK
mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal
RKPD. Oleh karepa itu penvusunan rancangan Renja SKPK  dapat
dikerjakan secara simultan/paralel dengan penyusunan rancangan awal
RKPD. dengan fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap
kondisi eksisting SKPK, evaluasi pelaksanaan Renja SKPK tahun-tahun
sehelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Rensira SKPK. Tahap
penetapan rancangan akhir Rencana kerja SKPK menetapkan Renja SKPK
untuk menjadi pedoman di lingkungan SKPK dalam menyusun program dan
kegiatan prioritas SKPK pada tahun anggaran berkenaan,

Keterkaitan antar dokumen perencanaan sangal penting diwujudkan
demi pelaksanaan kegiatan pembangunan yang tepat sasaran. Oleh sebab itu
perencanaan yang baik adalah berdasarkan ruang maupun berdasarkan
waktu pelaksanaanya. Pelaksanaan dikenal dengan Perencanaan Jangka
Panjang (RPIP). Jangka Menengah (RPJM/Renstra SKPK) dan Jangka
Pendek (RKPD/Renja SKPK). dalam proses perencanaan selanjuinya,
RKPD sebagai penjabaran dari RPIMD digunakan oleh pemerintah/daerah
untuk menyusun Kebijakan Umum Anggaran (KUA), Prioritas dan Plafon
Anggaran sementara (PPAS) serta rancungan anggaran Pendapatan dan
belanja daerah (APBD).

Berdasarkan undang-undang nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan nasional dan Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan




Evaluasi pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi rancangan Peraturan
daerah Tlentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah. disebutkan banwa, setiap daerah harus Menyusun rencana
pembangunan daerah secara sistematis, terarah. terpadu, menyveluruh dan
tanggap terhadap perubahan. Disisi lain, secara simultan, satuan Perangkat
Kerja Daerah (SKPK) juga harus menyusun dan memiliki Rencana Kerja
(Renja) dengan berpedomun kepada Renstra SKPK dan mengacu kepada
RKPD Tahun berkenaan.

Tahun 2025 merupakan tahun periode ketiga dalam pelaksanaan
Rencana Kerja Pembangunan Daerah Kabupaten Pidie tahun 2023-2026
vang diserasikan dengan Rencana Kerja Pemerintah Acch. Adapun tujuan
dan sasaran Pembangunan Kabupaten Pidie Tahun 2025 yang dijabarkan
dalam Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pidie Tahun 2023-2026
sangat berkaitan erat dengan Dokumen-dokumen pereéncanaan dan
penganggaran bersifal hierarkis, artinya dokumen yang jangka waktunya
lebih Panjang menjadi rujukan bagi dokumen yang waktunya lebih pendek
sedangkan dokumen vang dikeluarkan oleh pemerintah yang lebih tinggi
menjadi rujukan bagi dokumen yang dikeluarkan oleh pemenntah
dibawahnya. Guna mewujudkan penyelenggaraan pembangunan yang
terencana, maka dokumen perencanaan harus disusun dengan baik. sehingga
mampu mengambarkan keterkaitan dan keselarasan antara komponen
perencanaan pembangunan baik dalam skala lokal. repional maupun
nasional dengan ftujuan untuk mendukung koordinasi antar pelaku
pembanpunan, updya sinergi antar daerah, antar wakly antar ruang, dan
antar fungsi pemerintah, serta menjamin konsistensi antara perencanaan,

penggaran, pelaksanaan, pengawasan dan evaluasi.

Dengan disusunnya Rencana Kerja (Renja) RSUD Tgk. Chik Ditiro
Sigli kabupaten Pidie Tahun 2025 akan menjadi pedoman dan indikator

e - = - - L S —
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1.2
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penyusunan program  dan  kegiatan Tahun 2025 beserta pendanasan
indikatifnya dengan mengakomodir usulan-usulan stakeholder. Selain iw
juga akan dijadikan landasan perumusan dan pelaksanaan program
pembangunan selama 1 tahun.

Penyusunan Rencana kerja Tahun 2025 ini telah mempertimbangkan
arah kebijakan pembangunan di tingkat nasional, provinsi maupun daerah
vang mengacu kepada Rencana Pembangunan Daersh Kabupaten Pidie
Tahun 2023-2026. Karenanya bila terjadi perubahan arah kebijakan dan
perkembangan kondisi perekonomian baik nasional maupun daerah maka
Renja perlu ditelashan kembali agar validitas data dapat up to dare dengan
kebutuhan riil di lapangan sehingga tujuan pembangunan dapal tercapai
seperti yang dicita-citakan.

Landasan Hukum
Dasar hukum Penyusunan Rencana Kerja (Renja) RSUD  Tgk, Chik
Ditiro Sigli Kabupaten Pidie Tahun 2025 adalah :

. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyeclenggaraan
Negara vang Bersih dan Rebas dari Korupsi dan Nepotisme;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421 );

4, Undang-undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Diacrah;

5. Undang-undang Nomor 11 Tahun 2006 tentang Pemerintah Aceh;

6,  Undang-undang Nomor 15 Tahun 2006 tentang Pertanggung jawaban
Keuangan Negara;

7. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik

8. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;
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10.

11.

13.

14,

15,

16.

17.
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Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011 tentang Badan Penyelenggara
Jaminan Sosial;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali yang terakhir dengan undang-
undang nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua Atas Undang-
undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang pemerintah Aceh;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008, tetang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Penpendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
perencanaan Pembangunan daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 'T'ahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerash dan Rencana Pembangunan
Jungka Menengah Daerah., serta tata cara Perubohan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Dacrah, Bencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negera Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Momor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi. Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daergh (Lembaran Negara RI Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77 tahun
2020 Tentang pedoman Teknis Pengelolaan Keuvangan Daerah :
Keputusan Menteri Dalam Negen Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang perubahan atas keputusan menteri dalam negeri Nomaor 050-
5889 Tahun 2021 tentang hasil Verifikasi, validasi dan inventarisasi
Pemuthakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah
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Permenkes No. 159 B Tahun 1988 yang mengatur tentang Akreditasi
Rumah Sakit;

Permenkes No. 129/ Menkes/SK / II/ 2008 . Tentang standar pelayanan
minimal Rumah Sakil.

Kepmenkes No. HK. 02.03/1:2029/2014 Tentang Penetapan Kelas
RSUD Kabupaten Pidie menjadi RSUD Tipe B;

. Kepmenkes Rl No. HK. 02.02/MENKES/52/2015 Tentang Rencana

Strategis Kemkes tahun 2015-2019:

Qanun Aceh Nomor |1 Tahun 2019 tentang Tata Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Aceh 2017-2022 (Lembaran Aceh Tahun 2019
Momor 97;

Peraturan Gubernur Nomor ¢ Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Aceh (RPA) Tahun 2023-2026 (Berita Daerah Aceh
Tahun 2022 Nomor 60;

Qanun Kabupaten Pidie Nomor 11 Tahun 2007 tentang Rencana
Pe¢mbangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Pidie Tahun
2006-2026:

Qanun Pidie nomor 4 tahun 2018 tentang rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten Pidie Tahun 2017-2022;

. Qanun Pidic nomor 5 tahun 2015 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah

Kabupaten Pidie Tahun 2014-2034 (Lembaran Daerah Kabupaten Pidie
Tahun 2014 Nomeor 5, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 82
Peraturan Bupati Nomor 72 Tahun 2016 tentang Peraturan Internal
(Hospital Bylaws) Rumah Sakit Umum Daerah Tgk. Chik Ditiro Sigli
Kabupaten Pidie.

Peraturan Bupati Nomor 84 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (SPM) Rumah Sakit Umum Daerah Tgk. Chik Ditiro Sigli
Kabupaten Pidie.

Peraturan Bupati Nomor 67 Tahun 2020 tentang Tugas Pokok dan
Fungsi Jabatan pada Rumah Sakit Umum Daersh Tgk. Chik Ditiro Sigli
Kabupaten Pidie.
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1.4

Maksud danTujuan

Rancangan Awal Rencana Kerja RSUD Tgk. Chik Ditiro Sigli
Kabupaten Pidie Tahun 2025 dimaksudkan untuk mewujudkan dan
menetapkan kembali dokumen perencanaan yang memuat program dan
kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolak ukur penilaian kinerja
RSUD Tgk. Chik Ditire Sigli Kabupaten Pidie dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya selama tahun anggaran 2025

Tujuan penyusunan Rencana Kerja RSUD Tgk. Chik Ditiro Sigh
Kabupaten Pidie Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

. Diperolechnya suatu Rencana Kerja RSUD Tgk. Chik Ditro Sigli
Kabupaten Pidie sesuai dengan arahan kebijakan nasional dan
perkembangan daerah dengan memperhatikan aspek sumber daya yang
tersedia.

2. Schagai pedoman atau bahan acuan RSUD Tgk. Chik Ditiro Sigli
Kabupaten Pidie dalam rangka meng-aplikasikan dokumen RKPD
Kabupaten Pidie tahun 2025,

3. Diperolehnya rumusan program dan kegiatan pembangunan RSUD
Tgk. Chik Ditiro Sigli Kabupaten Pidie yang lebih konkrit guna
memenuhi tuntutan dan kebutuhan masyarakat selama tahun 2025,

4. Tersedianya acuan bagi setiap bidang pada RSUD Tgk. Chik Ditiro Sigh
Kabupaten Pidie dalam Pelaksanaan Kegiatan Tahun 2025 serta menjadi
acuan bagi stakeholder lainnya dalam mensinergikan kegiatan-kegiatan

perencanyan.

Sistematika Penulisan

Rencana Kerja RSUD Tgk. Chik Ditiro Sigli Kabupaten Pidie
Tahun 20235 disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut :
BABIT PENDAHULUAN.
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja SKPK vang meliputi Latar belakang. landasan hukum,
maksud dan tujuan serta sistematika penulisan, sehingga pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik.




BAB 1 HASIL EVALUASI RENJA TAHUN 2023

2.1

[l
b3

2.3

2.4

Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai Tahun 2024 dan Capaian Renstra,
memuat kajian terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja sampai
tahun 2023 dan perkiraan capaian sampai akhir (shun 2025 mengacu
pada APBK tahun berjalan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian
target Renstra berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan
Renja tahun-tahun scbelumnya.

Analisis Kinerja Pelayanan SKPK. berisikan Kajian terhadap capaian
kinerja pelayanan SKPK berdasarkan indikator kinerja vang sudah
ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan
Peraturan Pemerintgah No.b tahun 2008, dan Peraturan Pemeriniah
Nomor 38 tahun 2007, Jika indikator yvang dikaji, disesuaikan dengan
tugas dan fungsi masing-masing SKPK. serta ketentuan peraturan
perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPK, berisikan
uraian mengenai : sgjauh mana tingkat Kinerja pelayanan SKPK dan
hal kritis yang terkait dengan pelayanan SKPK, permasalahan dan
hambatan vang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi
SKPEK., dampaknya lerhadap capaian visi dan misi kepala dacrch,
terhadap capaian program nasional/internasional, seperti SPM dan
MDGs (Milenium Develpment Goals), Tantangan dan peluang serta
formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
strateeis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiaten
prioritas tahun yang direncanakan.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD.

RENJAERSLUD, ITI.'I'-SI'ELI AHEE




BABIII TUJUAN, SASARAN,PROGRAM DAN KEGIATAN.

3.1 Telaahan terhadap Perubahan Kebijakan Nasional, telaghan terhadap
kebijakan nasional dan sehagaimana maksud, yaitu penclahaan yang
menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan
terkait dengan tugas pokok dan fungsi SKPK.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja SKPK. perumusan tujuan dan sasaran
didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi SKPK yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra
SKPK.

3.3 Program dan kegiatan, berisikan penjelasan penjelasan mengenai
faktor-faktor vang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan, rekapitulasi program dan  kegiatan
sertapenjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai
dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program.kegiatan. pagu
indikatif maupun kombinasi keduanya.

BABIV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT

DAERAH
BABYV PENUTUP

Menguraikan tentang catatan penting vang periu  mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaanya maupun Sscandainya
ketersediaan  anggaran  tidak  sesuai  dengan  kebutuhan, kaidah

pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.

RENIAVERSUD TCD-SIGLE2025
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BABII
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
R5UD TGK. CHIK DITIRO SIGLI TAHUN LALU

Evalunasi Pelaksanaan Renja Tahun Berjalan dan Capaian Renstra

Scsuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah
tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah dan rencana
pembangunan jangka menengah dacrah, serta Tata cara perubahan
rencana pembangunan jangka panjang daersh, rencana pembangunan
jangka menengah daerah dan rencana kerja pemerintah daerah, setiap
dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh
karena itu Renja Rumah Sakit Umum Daerah Tgk. Chik Ditiro Sigli
juga harus dilakukan evaluasi, Evaluasi terhadap Renja Rumah Sakit
Umum Daerah Tgk. Chik Ditiro Sigli meliputi 3 (tiga) hal, yaitu
kebijakan perencanaan program dan kegiatan, pelaksanaan rencana
program dan kegiatan, dan hasil rencana program dan kegiatan.

Untuk memantapkan Perencanaan Program dan kegiatan
Tahun 2025 diperlukan evaluasi hasil capaian tahun 2023 dan
perkiraan pencapaian hasil tahun 2024. Rumah Sakit Umum Daerah
Tgk. Chik Ditiro Sigli Kabupaten Pidie pada tahun 2024 scsuai dengan
Rencana Kerja vang telah disusun pada tahun sebelumnya terdapat 2 (dua)
Program yang telah dilaksanakan sampai dengan 31 Desember 2024 dengan
capaian realisasi fisik dan keuangan mencapai 100,14 persen.

Secara umum pelaksanaan program/ kegiatan berdasarkan tugas
pokok dan fungsinya realisasi anggaran yang telah dilaksanakan oleh
Rumah Sakit Umum Dacrah Tgk. Chik Ditiro Sigli Kabupaten Pidie tahun
2024 telah mencapai hasil yang sangat baik, Pengelolaan keuangan RSUD
Tgk. Chik Ditiro Sigli meliputi sumber pendapatan BLUD dan Belanja
Dacrah. Belanja RSUD Tgk. Chik Ditiro Sigli terdiri dari Belanja Tidak



Langsung dan Belanja Langsung yang bersumber dari Dana Alokasi
Umum (DAU), Dana Alokasi Khusus (DAK), dan dana otonomi khusus
serta Pendapatan BLUD Rumah Sakit Umum Daerah Tgk. Chik Ditiro
Sigli dengan Realisasi Pendapatan sedikit melampaui dari Target
Pendapatan.

Keseluruhan capaian Indikator Kinegja di Rumuah Sakit
Umum Daerah Tgk. Chik Ditiro Sigli telah optimal dilaksanakan
terhadap program dan kegiatan dalam rangka mewujudkan capaian
indikator kinerja/output vang dihasilkan.

Berikut kami sajikan Tabel. T.C.29 yang menunjukkan hasil

evaluasi capaian kinerja Tahun 2024:
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Tahel T-C.29
Rekapitulas Evaluasi Hasll Pelaksanaan Renja Peranghat Dasmah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah Dan Pencapaian Renstra Perangkat Dasrah sfd Tahun 2024
Kabupaten Pidie
Aumah Sakit Umum Daerah Tgk. Chik Ditire Sigh
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2.2 Analisis Kinerja Pelavanan Perangkat Daerah

Rumah Sakit Umum Daerah Tgk, Chik Ditiro Sigli merupakan unit
pelaksana teknis yang bersifat khusus, memiliki otonomi dalam pengelolaan
keuangan dan barang milik daerah serta kepegawaian. Rumah Sakit Umum
Dasrah Tgk. Chik Ditiro Sigli mempunyai tugas membantu perangkat
daerah yang menyelenggarakan urusan pemerintahan Keschatan, dalam
melaksanakan pelayanan pengobatan pemulihan peningkatan Kesehatan dan
pencegahan penyakit yang dilaksanakan melalui pelavanan rawat inap,
rawat jalan, gawat darurat dan tindakan medik sesuai dengan peraturan

perundang-undangan.

Peranan dan fungsi serta kinerja Rumah Sakit begitu penting dan
sangatl strategis dalam menjalankan roda Pemeriniahan Daerah sesuai
dengan Rencana Kerja Perangkat Daerah dalam kurun wakiu yang (elah
ditentukan. Status pelayanan kesehatan di Rumah Sakit Tmum Daerah
Tgk. Chik Ditro Sigli sebagai indikator pelavanan Rumah Sakit dapat
dilihat dari pemanfaatan tempat tidur, interval pengzunaan tempal tidur,
rata-rata lama perawatan dan angka kematian pada pasien yang dirawat serta
pencapaian Standar Pelayanan Minimal di sctiap instalasi pelayanan. Pada
talun 2023 unmok indikator capaian Akreditasi Rumah Sakit sudah tercapai
sesuail dengan proyeksi rencana target capaian tahun 2023 dan lulus dengan

Predikat PARIPURNA.

Adapun indikator kinerja Rumah Sakit Umum Daerah
Tgk. Chik Ditiro Sigli tahun 2025 dapat dilihat pada tabel
T-C.30 (Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah) sebagai

berikut:



Tabef TL.30
Pencapaian Kinzria Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah Tgk. Chik Ditiro Sigh

Tahun 2024
e e e S T SS S
o Targe! Rensira Parangkat Dasrah Realiszsi Capain Proyeks:
o Indkattr Standar | MK | '
Mesimal| | |
Tabu 2023 Tahun 2024 Tabun 2025 {Tahun 2026| Tabun 2023 Tahun 2024] Tahwn 2025 | Tabun 2026
1 2 3 |4] 5 O LA O 2 12
7 inck Keptasen Masyaraiat (KN 0% ™ | Th | Th | Th | N% | oas | % | B
2{5ed Oucupancy Rele (BOR) 6045 B0-45% | 6095% | G085 | A085% | GA76% | 753 | 8045% | k5%
3lAverage Length OF Stay (AVLOS) B Hari B9har | B9hai | BAhal | BOhai | 37 5 | Bdhai | 6ana
&[Turn Cver benval (TOF) 13 Her t3hari | $3hai | 1ha | fdhai | 26 2 | tdhai | 13ha
51Bed Tum Over (BT0) 0500 | 4050kai | 4080kaE | 0S0KaH | 40A0%al | 4408 | 53 | DOkl | L0850
§|Gross Dealh Rate (30R,) <% | | 8791000 28,7411000| 23 789000 | 2878000 | STMO0CPK | 37a4% | 287Aif000 | 2871000
7ot Death Rate (NOR) 5% 41000 | 481000 | 14911000 | 1451000 | 17II000PK | 1% [143°000PK]8 21000 PK
B[Penzapaian Standar Pelajaran Minimg |  78% % | 0w | 0% | o0 | seee% | %A% | w0O% | 100%
($PH) Ryrigh Sehi
§Pencapaian sinder MvedtasRS  [Paipuma | Papuna | Paripuma | Parpume | Pafipuma | Faripuma | Parpuma | Parpuma | Parpuma
10 Parsentass Penyedaan Chat dan 100% f00% | f00% | t00% | 100% | MO% | ®DG% | 100% | ho0%
Parbehalan Hesehater
|1 [Terpenthinga SaranadanPasarana | 100% 0% | 100% | f00% | 00% | e3T2% | oTRO%M | 100% | 100%
sesua Standar
f2[Persentase Peninghatan Kualiss dan | 100% B | 8% | B0% | G | fo0m | W% | W% | 100%
Pemeranan Kiantias Sumber Dayg
13{Modemisas Pengelolaz Sistem 100% o | o0 | o | o0% | e | &% | f00% | t00%
Manajemen Rumah Sakit Bartasis
Taknologl Infarmasi T
14{Rasio Pndepaian PNEP tehadap Biaya | 100% 1005 | 100% | 0% | 00% | 0% | t00% | 0% | 100%

Penjelasan kinerja pelayanan keschatan Rumah Sakit Umum

Daerah Tgk. Chik Ditiro Sigli sebagai berikut :

1. Indeks Kepuasan Masyarakat (I1KM)

Merupakan nilai rata-rata hasil penilaian pelanggan rumah sakit

terhadap pelayanan yang diterima sesuai dengan nilai interval untuk

penilaian KM yang sudah ditentukan.

e i e R T T
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Bed Occupancy Rate (BOR)

BOR adalah persentase pemakaian tempat tidur pada satuan wakiu
lertentu (Depkes BRI 2005, Kemenlerian Kesehatan 2011) Indikator ini
memberikan gambaran tinggi rendahnya tingkat pemanfaatan tempat
tidur rumah sakit.

Average Length Of Stay (AVLOS)

Menunjukkan rata-rata lama dirawat seorang pasien. menggambarkan
tingkat efisiensi dan juga mutu pelayanan di RSUD Tgk. Chik Ditiro
Sigli, nilai ideal 6-9 hari.

Turn Over Interval (TOI)

Merupakan rata-rata hari dimana Tempat Tidur (TT) tidak ditempati
dari ditempati sampai ditempati berikutnya, nilai ideal 1-3 hari

Bed Turn Over (BTO)

Merupakan frekuensi pemakaian tempat tidur berapa kali dalam satu
satuan wakiu tertentu, ideal TT rata-rata dalam | (satu) tahun dipakai
sehanyak 40-30 kali

Ciross Death Rate (GDR)

Adalah angka kematian umum untuk tiap-tiap 1000 penderita keluar
rumah sakit, nilai ideal = 45%

Net Death Rate (NDR)

Adalah angka kematian 48 jam setelah dirawat untuk tap 1000
penderita keluar, nilai ideal <235%

Pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah Sakit

SPM Rumah Sakit merupakan indicator pelayanan minimal
vang wajib dilaksanakan olech rumah sakit, Target pencapaiannya
disesuaikan dengan kemampuan sumber daya rumah sakit yang lersedia

RENJAGRSUD.TCD-SIGLI:2025
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dan dicapai secara bertahap schingga pada periode tertentu tercapai
sesuai target yang ditetapkan oleh Menteri Keschatan RL Penilaian
SPM  ditetapkan mcliputi  evaluasi kinerja pelayanan  medik,
keperawatan dan pelayanan penunjang medis. Standar Pelayanan
Minimal (SPM) RSUD Tgk. Chik Ditiro Sigli diatur dalam Peraturan
Bupati Pidie Nomor 31 Tahun 2023 tentang Standar Pelayanan Minimal
(5PM) Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
I'gk. Chik Ditiro Sigli Kabupaten Pidie. SPM disusun sebagai panduan
bagi RSUD Tgk. Chik Ditiro Sigli dalam melaksanakan perencanaan,
pelaksanaan kegiatan, pengendalian, pengawasan. dan pertangoung
jawaban penyelenggara standar pelayanan minimal dan Standar
Pelayanan Minimal bertujuan untuk meningkatkan dan menjamin mutu
pelayanan kepada masyarakat yang diberikan oleh RSUD Tgk. Chik
Dhtiro Sigh. Indikator Standar Pelayvanan Minimal Rumah Sakit Umum
Dacrah Tgk. Chik Ditiro Sigli diukur dari 26 Jenis Pelayanan Kesehatan
vang menggambarkan kemampuan rumah sakit dalam memberikan
pelavanan kesehatan berkualitas dengan penghitungan persentase
indikator yamg mencapai target. Analisa terhadap pencapaian nilai
SPM yang tidak atau belum memenuhi standar dilakukan dengan
melihat hasil pengukuran Kinerja pada indikator dimasing-masing unit.

9. Pencapaian standar Akreditasi RS

Akreditasi rumah sakit diadakan setiap 3 (tiga) tahun sekali
dengan review setiap tahun. Pada Tahun 2023 RSUD Tgk. Chik Ditiro
Sigli telah melaksanakan Akreditasi dan lulus dengan Predikat
PARIPURNA sehingga dalam proyeksi target capaian tahun 2023 telah
tercapai.

L0. Persentase Penvedisan Obat dan Perbekalan Kesehatan

Indikator ini menjelaskan tingkat ketersediaan
penyediaan obat dan perbekalan kesehatan pada Rumah Sakit
Umum Daerah Tgk. Chik Ditiro Sigli.

e — e I e T T e ——
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2.3.
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1. Terpenuhinya Sarana dan Prasarana sesuai Standar

12, Persentase Peningkatan Kualitas dan Pemenuhan Kuantitas

Sumber Daya Manusia Kesehatan

13. Modemisasi Pengelolaan Sistem Manajemen Rumah Sakit

Berbasis Teknologi Informasi 1T

14. Rasio Pendapatan PNBP terhadap Biaya Operasional

Isu — Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi RSUD Tgk. Chik
Ditiro Sigli

Rumah Sakit Umum Daerah Tgk. Chik Ditiro Sigli mempunyai
tugas membantu perangkat daerah yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan kesehatan dalam melaksanakan pelayanan, pengobatan,
pemulihan. peningkatan keschatan dan  pencegahan penyakit yang
dilaksanakan melalui pelayanan rawat inap. rawat jalan. gawat darurat dan
tindakan medik sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Rumah Sakit Umum
Daerah Tgk. Chik Ditiro Sigli masih mengalami permasalahan dan
hambatan, pelaksanaan peran dan fungsi Rumah Sakit Umum Dacrah Tgk.
Chik Ditire Sigli capaian kinerja terus diupayakan untuk mendapatkan hasil
yang optimal, upaya tersebut terus dilaksanakan szhingga capaian kinerja
sesuai dengan rencana kerja yang telah ditetapkan, beberapa permasalahan
dan hambatan yang belum sepenuhnya sesuai dengan harapan, dimana

antara lain adalah :

I. Masih tingginya tuntutan masyarakat terhadap fasilitas sarana dan
prasarana penunjang untuk peningkatan pelayanan yang diharapkan

oleh masyarakat

-3

Masih tingginya tuntutan masyarakat terhadap belum optimalnya
pelayanan keschatan RSUD Tgk, Chik Ditiro Sigli yang bermutu

REAIAGRESLD. TCD-SIGLE2025



sesuai dengan standar pelayanan minimal yang telah ditetapkan
3. Masih belum optimalnya pelayanan medis
4. Masih belum optimalnya pelayanan asuhan keperawatan vang
profesional
5, Masih adanya SDM yang memerlukan peningkatan kompetensi
Masih belum optimalnya pertumbuhan Pendapatan BLUD Rumah
Sakit Umum Tgk. Chik Ditiro Sigli
7. Masih belum optimalnya pemanfaatan sarana dan prasarana teknologi
informasi  yang terintegrasi schingga memudahkan masyarakat
Kabupaten Pidie khususnya dalam memamfaatkan kecapatan
pelayanan kesehatan yang diberikan oleh Rumsh Sakit Umum
Tgk. Chik Ditiro Sigli
Dari permasalahan-permasalahan tersebut terdapat beberapa
penyehab permasalahan vang sangat strategis dan sangal penting bagi
peran Rumah Sakit Umum Tgk. Chik Ditiro Sigli dalam melakukan
pembenahan dimasa vang akan datang sehingga diharapkan pencapaian
kinerja pada tahun-tahun berikutnya akan dapat lebih ditingkatkan serta
dapat lebih dioptimatkan. Dalam gambar 2.1 dibawah ini dapat dilihat
diagram vang menunjukkan Analisa permasalahan pokok dan isu-isu
strategis scsuai dengan tpoksi dan kewenangsan Rumah Sakit schagai
berikut :



Gambar 2.1

Diﬂgrnm Permasalahan dan Strategis, kondisi saat ini dan Dampaknya

BELLIH OPﬂHALH‘I'A PERAN REIJD TGH. GHIK DITIRO
SIGLI DALAM MELAKSANAKAN PELAYANAN
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ff liasih i Masih Masih belum Masih balurm Masih Masik & Masih belum
tingginya tingginya ) optimainya dianya befum optimainys
tuntutan tuntutan Optimal nya pelayanan S‘Di""":" optimalnya pemanfasian
masyarak masyarakat pelayanan Asunan . pertumbuha sarana dan
i lerhadap - keperawatan Pantea n prasarana
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fasililas pelayanan memerukan Runah terintegrasi
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dan RSUD Tgk. kompstensi Urmum Tgk. memudahikan
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penunjang Sigh yang Sigli hab. Pidie
untuk bermutu khususnye
: sesual dalam
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pelayanan pelayanarn pelayanan
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at
\ A A __A __ A\, A A
Peningkatan Kapasitas pelayanan Kesehatan Penguatan kapasitas Kelembagaan

PERAN RSUD TGK. CHIK DITIRO SIGLI

Berdasarkan kondisi scperti vang dipaparkan diatas, kapasitas
Rumah Sakit Umum Tek. Chik Ditiro Sigli sebagai perangkat daerah yang
memberikan pelayanan Keschatan kepada masyarakat masih perlu
dilakukan berbagai tahapan dan penguatan secara kelembagaan agar bisa
memastikan berjalannya proses pencapaian kinerja serta berjalannya
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2.4

proses pengobatan dan perawatan yang lebih baik dalam menjaga
Keschatan dan keselamatan, sehingga Rumah Sakit Umum Daerah
Tgk. Chik Ditiro Sigli diharapkan dapat memberikan pelayanan scsuai
dengan harapan masyarakat serta  dapat memberikan  kontribusi
pembangunan Kesehatan khususnya Kabupaten Pidie untuk akan datang,

Untuk memperkuat peran dan kewenangan tersebut separa
cfektif, Rumah Sakit Umum Daerah Tgk. Chik Ditiro Sigli terus
melakukan perbaikan dan pengembangan secara kelembagaan baik SDM,
organisasi serta tatalaksana yang berkorelasi dengan tugas pokok dan

lungsinya.

Review Terhadap Rancangan Awal Tahun 2025
Review terhadap rancangan awal RKPD Kabupaten Pidie rahun

2025, memuat gambaran rancangan awal program dan kegiatan vang telah
dirumuskan di dalam RKPD Tahun 2025 juga sekaligus merupakan
langkah lanjut untuk mewujudkan tujuan dan sasaran rumah sakit
kedepannya. Rencana kerja ini akan menjadi bahan masukan untuk
finalisasi dalam penyusunan RKPD yang juga merupakan perencanaan
di tahun sebelumnya. Kemudian dianalisis sesuai dengan kebutuhan.

Herdasarkan hasil perbandingan rancangan awal dan hasil
analisis kebutuhan terlihat bahwa pagu indikatif vang diberikan
antara pagu rancangan awal dengan pagu indikatif yang anggarkan
masih adanva kegiatan-kegiatan belanja pada program Rumah Sakit
Umum Tgk. Chik Ditiro Sigli yang belum dapat mengakomodir
program dan kegiatan belanja. disebabkan keterbatasan anggaran di
Rumah Sakit Umum Daerah Tgk. Chik Ditiro Sigli pada tahun
2025.

Adapun review terhadap Rancangan Awal RKPD dapat
dilihat dalam tabel T-C.31 berikut ini :
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2.5

Penelasahan Usolan Program dan Kegiatan Masyarakat

Penyusunan Rencana kerja Tahun 2025 telah mempertimbangkan
arah Kebijakan pembangunan di tingkat nasional, provinsi maupun daerah
serta mengacu kepada Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pidie
Tahun 2023-2026. Karenanya bila werjadi perubahan arah kebijakan dan
perkembangan kondisi perekonomian baik nasional maupun daerah maka
Renja perlu ditelaahan kembali agar validitas data dapat up 1o dore dengan
kebutuhan riil di lapangan sehingga tujuan pembanguman dapat tercapai
seperti vang dicita-citakan.

Sebagai Satuan Kerja Perangkat Daersh dengan tugas
pokok dan fungsi mcmberikan pelayanan keschatan perorangan
kepada masyarakat, peran masyvarakat sangat penting dalam
mendukung semua program dan kegiatan yang telah ditetapkan.
Adapun program dan kegiatan pelayanan keschatan perorangan
vang terkait dan dibutuhkan oleh masyvarakal seria diusulkan
sebagai peran serta masyarakat untuk ikut berkontribusi dalam
pembangunan kesehatan/pengembangan pelayanan  kesehatan di
Rumah Sakit Umum Dacrah Tgk. Chik Ditire Sigh dijabarkan
kedalam program dan Kegiatan sebagai berikut :

a. Meningkatkan Tata Kelola Rumah Sakit:
b. Meningkatkan Pelayanan;
¢, Meningkatkan Kualitas lavanan Rumah Sakit;

Usulan kegiatan sebagai aspirasi masvarakat tersebut
secara menyeluruh ditampung dan disinergikan dengan program
dan kegiatan pelayanan dalam rangka peningkatan pelavanan
kesehatan di Rumah Sakit Umum Daerah Tgk. Chik Ditiro Sigli.
Tidak adanya Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku
Kepentingan Tahun 2025 dapat dilihat dalam Tabel T-C.32
sebagaiimana berikut:
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Tabel T-C. 32

Usnlan Program dan Keglatan Dard Para Pemangku Kepentingan Tabun 2025
Bunmah Sakil Umum Deerab Tglo Chik Ditiro Sigh

Eabupaten Pldle

Program Keglatan

Loknsi

Indikator Kinerjn

Besaran/ Volume

Catatan

-

4

5




BAB M
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Daerah

Strategi dan kebijakan nasional sebagaimana yang tersebut didalam
Kerangka RPJPN 2005-2025 dengan visi pembangunan 2005-2025 vaitu
Indonesia Yang Mandiri, Maju, Adil dan Makmur, RPIMN 2020-2024
yang disahkan oleh pemerintah melalui Peraturan Presiden No. 2 Tahun
2015, menetapkan visi pembangunan Indonesia adalah “TERWUJTUDNY A
INDONESIA YANG BERDAULAT, MANDIRL DAN
BERKEPRIBADIAN BERLANDASKAN GOTONG-ROYONG™.

Guna mendukung dan memperkuat pencapaian arah kebijakan
nasional, Bappeda Kabupaten Pidie melakukan akselerasi program dan
kegiatan vang ada untuk ditelaah kembali agar sesuai visi dan misi
pembangunan secara menyeluruh dan pada setiap aspek perencanaan
pembangunan.

Upaya untuk mewujudkan visi pembangunan Indenesia sesuai
dengan arahan RPIJMN 20202024 adalah melalui 7 (tujuh) Misi
Pembangunan yaitu:

1. Peningkatan kualilas manusia Indonesia

2. Penguatan struktur ekonomi yang produktif, mandiri, dan berdaya

saing
3. Pembangunan vang merata dan berkeadilan
4. Mencapai lingkungan hidup vang berkelanjutan
5. Memajukan kebudayaan yang mencerminkan kepribadian hangsa
6. Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermeriabat dan

erpercaya

7. Perlindungan bagi segenap bangsa dan mmemberikan rasa aman bagi
seluruh warga

8. Pengelolaan pemerintah yang bersih, efektif dan terpercaya

9. Sinergi pemerintah daerah dan kerangka Negara kesatuan

HENJAGRSUD.TCD-SIGLI;2025 [29]



Telaahan terhadap kehijakan mnasional —merupakan
penelaghan wvang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pemhbangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi organisasi perangkat daerah. Penyelenggaraan pembangunan
kesehatan meliputi updya keschatan dan sumber dayanya, harus
dilakukan secara terpadu dan berkesinambungan guna mencapai
hasil yang optimal. Upaya kesehalan yang semula dititikberatkan
pada upava penyvembuhan penderita secara berangsur-angsur
berkembang kearah keterpaduan upaya kesehatan vang menyc¢luruh.
Oleh  karena itu, Sistem Kesehatan Nasional memuat upsys
peningkatan kesehatan (promotif), pencegahan penyakit (preventif),
penyembuhan penyakit (kuratif). dan pemulihan  Kkesehatan
{rehabilitatif) harus dilaksanakan secara menyeluruh, terpadu dan
berkesinumbungan, dan dilaksanakan bersama antara Pemcrintah

dan masyarakat.

Peran serta aktif masyarakat tecrmasuk swasta perlu
diarahkan, dibina dan dikembangkan sehingga dapat melakukan
fungsi dan tanggung jawab sosialnya sebagai mitra Pemerintah.
Peran Pemerintah lebih  dititikberatkan pada pembinaan,
pengaturan, dan pengawasan untuk terciptanya pemerataan
pelayanan kesechatan dan tercapainya kondisi vang serasi dan
seimbang anlara upaya kesehatan yang dilaksanakan Pemerintah
dan masyarakal termasuk swasta. Upaya tersebut tentunya didukung
pula oleh sistem surveilans kesehatan dan monitoring mformasi

keschatan secara dua arah, dari pusat dan dacrah,

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja RSUD Tgk. Chik Ditirv Sigli Kabupaten
Pidie
Rumah Sakit Umum Dacrah Tgk. Chik Ditiro Sigli merupakan

unit pelaksana kegiatan teknis operasional yang bersifat khusus, memiliki

_________________________________________ e e e g T g B S e e Bl
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otonomi dalam pengelolaan kevangan dan barang milik daerah serta
kepcgawaian, Rumah Sakit Umum Daerah Tgk. Chik Ditire Sigh
mempunyai tugas membantu perangkat dacrah yang menyclenggarakan
urusan pemerintahan  Kesehatan, dalam melaksanakan pelayanan
pengobatan pemulihan peningkatan Kesehatan dan pencegahan penvakit
vang dilaksanakan melalui pelayanan rawat imap, rawat jalan, gawat darurat
dan tindakan medik sesuai dengan peraturan perundang-undangan. Peranan
dan fungsi serta kinerja Rumah Sakil begitu penting dan sangat strategis
dalam menjalankan roda Pemerintahan Daerah sesual dengan Rencana
Kerja Perangkat Daerah dalam kurun waktu yang telsh ditentukan. Oleh
karcna itu perlu  ditetapkan tujuan dan  sasaran  strategis  untuk
mengimplementasikan visi dan misi, Tujuan dan sasaran merupakan hasil
perumusan capaian strategis yang menunjukkan tingkat capaian kinerja
tertinggi sebagai dasar penyusunan arsitektur kKinerja Pemerintahan Daerah.

Peranan dan fungsi serta Kinerja Rumah Sakit begitu penting dan
sangat strategis dalam menjalankan roda Pemerintahan Dacrah scsuai
dengan Rencana Kerja Perangkat Daerah dalam kurun wakiu yang telah
ditentukan., Oleh karena itu perlu ditetapkan tujuan dan sasaran strategis
untuk mengimplementasikan visi dan misi. Tujuan dan sasaran merupakan
hasil perumusan capaian strategis vang menunjukkan tingkat capaian
kinerja tertinggi schagai dasar penyusunan arsitektur kinerja Pemerintahan
Daerah.

Adapun tujuan dan Sasaran yang ditetapkan pada Rumah Sakit
Daerah Tgk. Chik Ditiro Sigli dapat diuraikan sebagai berikut:
a. Tujuan

. Terwujudnya Rumah Sakit yang mandiri

b
-

Terwujudnya pelayanan kesehatan yang prima
Terwujudnya Rumah Sakil yang Terakreditasi
b. Sasaran

L% ]

Untuk mewujudkan mjuan yang ingin  dicapai maka sasaran

yang diinginkan adalah:



33

1. Meningkatkan Tata Kelola Rumah Sakit
2. Meningkatkan Pelayanan

3. Meningkatkan kualitas layanan Rumah Sakit

Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan adalah cara untuk melsksanakan tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan serta upaya vang dilakukan umtuk
mengetahui capaian keberhasilan sasaran dan tujuan. sedangkan program
dimaksudkan sebagai kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu
untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan Satuan Kerja Perangkat
Daerah guna mencapai sasaran tertentu. dengan adanva program dan
kegiatan diharapkan pula dapat menyelesaikan  permasalahan-
permasalahan yang di hadapi. Pada tahun 2025, Rumah Sakit Umum
Daerah Tgk. Chik Ditiro Sigli alkan melaksanakan 2 program. 4
kegiatan sebagai berikut :
l. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/ Kota Kegiatan dari program ini meliputi :
» Adminstrasi Keuangan Perangkat Daerah
Kegiatan ini diarahkan untuk memenuhi gaji dan Tunjangan

ASN dan Pegawai Pemerintah Perjanjian Kerja (PPPK)

\1"

Peningkatan Pelayanan BLUD
Kegiatan dari program ini yaitu Pelayanan dan Penunjang
Pelavanan BLUD. Kegiatan ini diharapkan untuk
meningkatkan kualitas pelayanan keschatan di rumah sakit.
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat, kegiatan dari program ini meliput :
» Peyediaan Fasilitas Pelayanan Keschatan untuk UKM dan

UKP Kewenangan Duerah Kabupaten/Kota. Kegiatan ini
diarahkan untuk memenuhi kebutuhan:

RENSAGRSLD. TCD-SiG] 1 Z0Z5



a. Pengembangan Rumah Sakit

b. Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis
Pakai, Vaksin. Makanan dan Minuman di Fasilitas
Keschatan

Adapun Rumusan Rencana Program dan Kegiatan
Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026
dapat dilihat pada Tabel T-C.33, dan telah dilakukan penyesuaian
perubahan nomeklatur berdasarkan Keputusan Menteri Dalam
Megeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 Tentang Perubahan
atas keputusan Menteri dalam Negeri Nomor 050-3889 Tahun 2021
tentang hasil veriffikasi, validasi dan inventarisasi pemutakhiran
klasifikasi, kodefikasi dan nomeklatur Perencanaan Pembangunan

dan Keuangan Daerah sebagaimana berikut:

REMIAERSUD.TCD-BI1GLI; 2025
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
RUMAH SAKIT UMUM TGK. CHIK DITIRO SIGLI

Rencana Kerja (Renja) RSUD Tgk.Chik Ditire Sigh Kabupaten Pidie
Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan yang menjadi acuan bagi RSUD
Tek.Chik Ditiro Sigli yang berisi program dan kegiatan serta pagu indikatif. Bagi
rumah sakil, Renja Tahun 2025 ini akan ditindaklanjuti dengan menyusun
kebijakan publik baik dalam kerangka deregulasi maupun kerangka anggaran
yang menjadi bahan dalam penyusunan APBK Tahun 2025 yang dalam
pelaksanaannya dengan memaksimalkan sumber daya yang ada terutama sumber
daya anggaran yang dialokasikan untuk RSUD Tgk.Chik Ditiro Sigli.

Mengingat keterbatasan sumber dava anggaran pelaksanaan program
pembangunan vang ditetapkan dalam Renja RSUD Tgk.Chik Ditiro Sigh
Kabupaten Pidie Tahun 2025 ini mengedepankan manfaal maksimal yang dapat
dirasakan langsung oleh masyarakat luas terutama terkait fungsi RSUD Tgk.Chik
Ditiro Sigli selaku rumah sakit rujukan dalam Kabupaien Pidie dan Pidie Jaya.

Partisipasi masyarakat dan dunia wsaha dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan yang sudah direncanakan perlu didukung dengan kepastian hukum
dan kemudahan pelayanan. Pelaksanaan kegiatan Renja RSUD Tgk.Chik Ditiro
Sigli Kabupaten Pidie Tahun 2025 harus dilakukan secara cfekiif dan efisien.

Berdasarkan strategi dan kebijakan yang telah dijelaskan pada bab
scbelumnya. scbagai upaya untuk mewujudkan tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan rencana kerja (program dan kegiatan) yang akan
dilaksanakan maka dapat dirincikan dan dilihat dalam Tabel. 4.1 Rencana
Program, kegiatan dan Sub Kegiatan Rumah Sakit Umum Tgk. Chik
Ditiro Sigli sehagaimana berikut :



Tabel 4.1
Rencann Program, Keglatan don Sub Keglstan Daorah
Rumah Sakit Umum Dasrah Togh. Chik Ditira Sigli

Tahun 2025
Unit Crganisesi 1, 0620 0001 03 006 DA0D RSLD TEK. CHiK DITIHG SIGLI
Sub Unit Orgarisasi 1.02.000000 00 0000 RELD TEK CHIK DITIRO S2GL
indiikcatar Kinsrja Programi Kegatan Ketarangan
ok Urusan! Bidang Urusan Pamerintahan Dosrah | Priaritan | Sasaran Lokssi | Copetan Program Kiluaren Sub Kegiatan Hasll Kegaiatan Pagu Indiketl | Prakirean Maju Grlaritia
R
dan Program/ Keglaten Oeeran | Dasrah (Rp) (Fip Famt 2
Tabok Ukur | Targat Talok Ukur Targst Talok Ukur | Targst M sl
q 2 3 4 B & T 8 a 10 11 12 13 14
1 URLSAN PEMERINTAHAN WAJE YANS
EERKAITAN DENGAN PELATANAN BASAR
1| 024 URLSAN PEMERIN TAHAN BIDANG 187,166,770,603 Tﬂil.ﬁ?l.ﬂﬁ.ﬂﬂi
1o m FROGRAM PENURJANG URUSAN 171,540 TOG BE4| 17O TE] 838,270
PEMERINTAHAN DAERAH KARUPATEMNBOTA
1|0z mjzm sfencanaan, Penganggaran, dan Evalunsi Sr 402100 B B3, 42
'Kinerja Perangkst Daarah
1 22f ;201 O |Penyiesran Cakirmon Panncansan Pofongkat Kab,  [Lancamys Z 0ok [Jurminh Dokaman 2 Dedurreen | Enncamya Dok 12,931 052 R TR
Cresarul Piclin  |Ketuihsn Perencansn hedrt e
OpaSIOTM Porangkat Dacray oparasicnal
| Sarianiaran pekanitian
1] a2 otf2ayf ca Koordinasi dan Penyusuran Dolumen Parubahan Kab  jLancanya 1 Dok |Jumlah Dokamen 1 Do Lancarmya 1 [k 15, 81000 i, 18 200
FKA-5KPD Fidie  [kebirtahian Perubahisn kel uhan
operasion &A-BKPD dan eperasional
perkankIran 1 Bparan peikanimn
11 02 M E'I.'.I‘T' 04 [Koordinas| dan Peryasuran DPA-SKPD Kab . |Lancamya 1 Dok | dumlah Dickumen % Dok, Lancidmyia 1 Dak 165810 000 8, 126200
Pidis  [lebrhihan DPASKPD hetiutuben
opefpsicnal i | aparan Hesi) cperasang!
porkantarn Knondines! porkanionn
1| 0 D) 204 o6 [Kocrdnas! don Penyusunan Loparsn Capsian Kub,  |Loncamyn i Cled [ Aamleh Lapemn * Dok [Lancarmya i Dok 12,631,050 13,180 671
Hinarjm disn Ikhtisar Reglisss Hitsia SKPD Fidin  [labifinan Capalen kbl
aparasicnal Kinerja dan (kitisar SpErasOns
peckanioran el BEILE e e
1| 03] o o Administrasl Keoengen Perenghal Dasreh A4 520,080.881 45,410,455 638
T | 07| G| 409 07 |Penyediaan Gap can TuHangEn At Wab  |Lancarnys | 520 [Janieh Otang yeng | G20 Grang |Luncanys &0 44540,083801 45,4 0. 465,528)
Pidiz  |kebumhan Orang  |Mensrma Gaghdan lebiLituhan Cran]
aperaskial Timjangan ASH operREon
[perkantomEn ek anmn
1 | k] 01) 207 Pangndazn Barang Mikk 4,000,000,000 4,100,000,000
Dasralh Ponunjang Urosan
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TurmiEn sekll

i 8 -1 A 10 11 12 13
Pengadaan Sarana don Prasatonn Pendisiung Kal  [Lancamya dunilah Unit Sarmna Lanumimyis 3 Lied 4,310,000 530 4, 100,003,500
Czedung KarieT &lod Bongume: Lalrmya Pidie  |kezatuhan an Featuduiban
oparasions] Prasarana Cp T SN
paraniorun Pandubung paharioamn
Caiuing Kanr sl
Penyadiann Joss Penunjang Urusan F,661,260,000/ 3,887 762,500
Femarintahah Dasrah
Paispanibian Jasa Romias, Sandor Do Ar Kab  [Loncamys Jurntaly Laporen Lancamye ] 1,000 GO0, 10790, (00 010
than Listrik Pidia  [habrlukan Potyetinan ke luhon Lieran
oAkl Jasa Kumuniks, opErasknal
[Etkantaren Sumbar 1rﬁﬁcmlnrm
ey Mdr den Listnk =
Paryedioin Jusa Palsyanan Umuin Santor Kok, |Lsncamya dumlan Lagaran Larcamya 1 2551, 250000 1677 162 EOD
Pdis  |ketuhan Pravpirdiair lebidiiban Laparan
aperascal st Pefalanan apErAso nal
{perkanicran L pakanan
Rartar yarg
Feningkatan Pelaysnsn BLUD 118,311, 868,693 120,504,008, 50
Fretapmmnin dal Panunjmg Pelayaran BLUD Kab  |Loncormya Jurniph BLLILY yang Lancarmya 1Tabun | 193319 BERED] 120,506,008, 500
Pidiz  [kebihshan Iaradinian Ratudhan
opsiasional P e el paaEnal
peflantorsn Fersngang Palayanan perkaninmn
PROGRAN FEMENUHAN UPAYA KESEHATAN | 16.406661,000)  15,636,384,679
PERGRANGAN DAN UPAYA KESEHATAN
Pemyadiaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Terpenuhinya 10,628, 461,000 10, 783, 027, 230
untuk UKK dap UKP Kewenengan Daerak marang fwnilitas
Pambanguren Rumal Diias Toneg Fesalatn Kok |Perseniase Jumish Rumah Cinas Perioniase 1 Pakat BE4, 3400000 i 26 £
Piria  [Kopussmn Tenana Kegiiasan
Maayaracal Kesshatan yang blayarakal
dadam Dibangun chatarm layanan
vyt rurnih sakit Tk
Ity sesit ik Ditro
Tige Chik
Ditiro
T [Pangembuigin Fasillas Beseholan Laya Kob  |Persentivaa Jumtah Fasars Porsentiss 1 Pkt 1,000, 000, 000 100, 00, 0T
Pidie  |Kzpiazan Kegahatan Hepinzan
Mesyamakal Les iy yony Masyarakat
dalam Hingxaban afam Feanan
layanon Swuonn, Prasarana, rumesh skt Tgh
Adat Lhik Lilire




7 3 4 § 8 7 8 y 10 1 12 13 14

201 [ Hphabiiitas don Pemaliharean Rumah: Sakid Hab | Prket | dumlash Samra, 1 et 1 pket 1,672, 720,00/ 1,880,774 4000
Ficlia Prigarang

dan Ala!l Kesehalan
g

Telah Ditshikan
Prioaraim

201 11 |Fehabiias: den Parralibamsan Humah Dinas Il | Paxst: domlah Saran dan 1 pakot 1 pakst SHS S5 000 A3 M3 A0
Tenaga Kesshatan rtia Priczarisnta Ruinaly '
[nas

Tenags Kesahatzn

yang
Teinh Dilakukan

207 14 [Pangudun Aot Kassburarukl Prunsng ek Kah  (Pamsentase | 1 Pakel | umiah A =TT [r— 7 Pkt A 12205000 A,164 170500
Fasilitas Pelaymean Kesehnton Pidde | Kapuazan Hesehalan/Alat e
Mpsyaraka Pemiinjang Madik Masyarakat
daliarm Fasififas dalaim [syan
ayanan Prlgvanen Kesshatan rurah saki Tok
gl sekil yang Chik Ditiro

Lok ok Thsodinknn

201 15 [Pangatsan dan P'amlaimmm Alal Kalibr s Kab, 1 Pakel |Jumiah Penyadiaan 1 pakal 1 poksl 40,200 D 50,604,200
Piia dan

Pemalies gan Alal Wy
dn

Kinitarasi Padae Unil
Preeviadieraan

208 20 |Pemgbaraan Rulin dan Bakaly Alal Kiils 1 Pakat | Limlndt Almt 1 ikt 1 pokiol S 553 000 £79.173.120
Kesehataniflal Penungang Modik Fasiitas Prdig Kesahataniflot

Pred wpaiiah Kasahalan Peniunjung Modik
Fasiitas

Lavarmn Kesahatan

yang

20l 22 |Pengembangar Buivah Sakit Ky |Porsedass | 1 Paksl [dumleh Rumsh saki 1 ekl [ Pesenmse 1 Pked 520,200 [Fn H30,Bd,Ba0
Piche | Kapasan Vg Hepugdan
Mesyarakal dilinghaikan sarang Masyarakal
dalnm pEnsarang, alat dadaam layanan
layanat kesahalon rurnih sakit Tk
Tuimah sekl dan ST# ager sesua Chii. Cvkro

Togh Chik sandit johs
[wiea palayanay
furminh Sohit
terdosarkan
kerlers Fumah sskil
wang

memanuhi rasio
fmgpadt G
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1 2 4 5 6 7 ] s | 1w 1 12 11
02l 201 Z |Pengedaan Obat, Bahon habls Fakal, Bahan Kob. |Forseniase | 5 Pakat |Jumiah Obat, Bshan §Pakel  (Parsanlasa 5 Pakal 678,260,000 523,002 600
Madis Habis Pakal, Wokain, Makanon dan Fidia | Kepussen Halis Kepasan
Minrnan ol Faslims Kasehaber Masyarnkal Pain | Bighan Madin biasyareknt
dalam Haltws odarn layindmn
laigane Padkol, Wakain, rumad sakif Tk
furiily skl Maisannn dan | ik Tsfira
T Chix Merizrnen . Fasilibes
Chlirm K%&I‘n‘l_ on g
02 02 2.02 Penyediaan Loyannn Kesehatan untuk LKK Meningkatnya 3,676,468 099 3,638, 878,008
dan UKP Rufukan Tigkat Dasroh Pelsymnan
oA 03[ 200 I [Penpdoiaen Pelayvenan Kesehatan bu Hamil Kad, |Persenimss | *5 O] dumilah b Hami 4 Cang [Pmmansa 1% i 160,000 205, 302 00
Pide  |Kspuazan WanG Hapuasan Crang
Mesyamhal Membapatkian asyarahal
dalam Palayarion calam [eymnen
iy Kesafaian Sasue| rumat sakii Tghk
e sakil Standar Chix Citiro
Tuak ok
[lEm
o) nz[ 03] 07 IPenpsickann Piteyvinen Kosahatan by Barsalin Knob  |Pesonmsn |60 Qrang|dumish [buBersalih | B00mng [Persenfnss ] 51, 312,000] TREFT
Prdie | Hapuazan yung Hepaasan Cranmg
Macvarakal Mandapatkan hiesyaraknt
debnm Polayanon dalarm layanan
linyerar Fesehelan Sesual rumian sakit Tk
LT sakil Standar Chi Do
Tgk Cnik
Ditiro
p2| 0H 202 0 [Pengabolaan Pelayansn Kesohatan Bawi Baru Lahir Kab  |Pemanssse [ 25 Orapg|jumish Bayl Baru 25 Jrang | Porsentass 25 260500, 000 205 150000
Padie | Kejuazan Lol yikieg it pisan Orang
Masyainkal Mardapatinn hezyerakal
T FPalmyunms daldin Feyvanan
layanan Keaohalon Secus rirvah sakit Tk
T skt Standar Chik Ditira
Toh Ghik
Diding
nal o2l 2nd Pranpecl e Pelmimnm Fazuawalan Ovareg dergan Kab, [|Prsaniase 100 [dumlsh Orang yang | 100 Orang [Parsenlnss o0 512,000 J!E?_Iﬂ&.!iﬁl
Gangouan Jwa Berad Pidia | Kemuasan Clrang | Metdipasan Fanussen LImEng
Masyanakal Pelnysnan Masyerakal
el Kesehal i Cvang ol am [y anan
layaran kg rumah sakil Tgh
L sk Genagunn Jus Bamt Cihek Diliry
Tagk Chik Seeuni
| Dt Sinniar
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i 2 4 |3 i T a i 44 1" 14 11
oA ol 2ag] 12 [Peageltiann Palagonan Kezahatan Orang dengan Wb |Posmofpsa |25 Orenp|Jumlsh Crang 25 0rang | Persenitacs 25 404,040 000 106, 120 B0
Fitsakn Tirinfoks: HIY Pidio | Kapuaasan Terclgn Kopuasan Crang
Mesynmlcat Wsndarita FY yang Masyrall
dalam I capakean dalam |ayanan
layenan Pl ityarimd rmal masit Tok
i set SisUe) Standar Gihik Ditiro
Tk Chik
Citiro
02f ox 2ol 13 [Pmuﬂm Palayanan Kesehatan bag Penouduk RKah |Persaniase 100 {mlah Dekeme 100 Persantass L i, 040 000 106, 120,800
pivida Koewdisd Kejadion Luar Giass (KLY Pidla  |Mepuasan  [Cohumen|Hasd Dihuman | Kepaasan Dk
Iesyaraknt Pt ol Il yanakiat n
defsm Pl eryerizait dalarn Ieanan
Idvanmn Kpsahatan tagl rmaaty sakit Tk
rimah sakit Pendduk Gk Diira
Tok Chik pinctal Konidea
DhEim Kigadan Luar
Eleea [KLB) Soaie
2 oAl W [Pengaldsan Pefmyenan Kesshatan bagl Padudul Kab, |Persenlnse 1 Jgrnfh Desomen 1 Dokwmen | Personbaso 1 A0, 0441 (00 1086, 120,80
Terdmmpok Koisis Kasehatar fkibel Bencana Pidie  |Kppuasen  [Eohumen|Hasd Kepuasan Lok
diruotau Berpotensi BEncmna asyaraknl Penpelciagn Misyarakiol m
datem Pelayanan dalam |ayanan
imyanen Kesatatar bagl fusmah-sakit Tok
rurmah sakil Penichichik Gtk Chipro
Tak Chix Terdampok Kriss
Eilirg Kesalatan
| Akibal Bancany
Lol a2{ 202 15 (Pengaalaan Palaysrian Keseholan Giz Kab  |Pementasn 1 [drmkgh Dekamen 1 Dokwamen |Parsentaga 1 T4 D400 104, 120,40
Wiasyrmkal Pidle  |Mepuasan  (Cookammen) Hasl Kepuaton Dokuma
Masyarakat Penge! ckaan Wy akat n
dolam Pelayansn dalam 'ayanan
faanan Hesatnatun Gia uimaly sakl ok
rurmal skt Masyambnl Gk Detire
Tok Chix
[iiro
02 02| 2] 7 [Penpsldaan Patayanmn Kesahatan Lingkurgen Hah  |Persenliss 1 [dumitah Delumen 1 Dichumen | Perseriass i TE 030030 T 500, B0
Pidin |Kapuasan  |[Eooenen| Hasl Kepuasen Dckuma
by ookl Premas céan Wasyirkal n
cintam Prdayeruar dalEm loyanan
iayanan Fer=ea habaar rumih sakit Tk
rumh sakit | inpaunss Chik Citiro
Tk Chix
[¥fim
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1 z 3 4 [} [] 7 8 T i 1 12 13
(7} 207 18 |Pangsloaan Pekyansn Pronost Kesehalan kel |Prsentase 1 Jummlah Dokumen | Dlpmian [Persaniass 1 58,535 000 100,814,760
Fake |Wspoasen  [Dokmen; as Kafamsm Ditkoame
Mirsyseaksl Pengulciaal Rties y e bl fl
detam FPeloyman datam meanan
e Promasi Kesehatan rumsh sekil Tgh
nimeh sakil Clek Do
Tak Chix
Digra
02203 20 |Pengeldaan Sulvailing Kasehakin Kep, |Permentase 1 [damlan Dokunen 1 Defumen |Paseninge i TE:330,000 70,500 800
Pube  [Hepuasan  (Dokmen| Has) [T Dok
Meazyneakat Pargatoiaan Mesyarakar n
daam Surveians dalmm [ayansn
IR Kesahalan nurnihy szhit Tk
| sakil Cink Dy
‘Tak Chik
Likro
(2203 21 (Pergeiclean Pelayanan Keseheton Orang dengan Kb, jPosentase |50 CranglJemloh Ofang 30 Qg |Perseniass 50 18,030,000 74,590,600
Masalah Kosahatan Jiwa (CD0K] Pulo | Koouasen dangan Kepuasan Cwanp
Nasyarant Magalal; Kegivwman Masyesmknl
debam LD deslarn Iayanan
s yig Merdapalian rma skt Tok
Famih sakil Palwyanan Kascltan Chi [Clifire
Tak Ghik
ity
2 208 2 |Pongeldaan Palavanan Keeahatan twa dan Kab. [Parsentesa | | Crang Jrdeh 10mng [Persentase 1 Crang TE.330 Doy 18,500 6lo
MNAPZA Pide | Mapusson Peeyalifguna Fapunsan
esyarakal [APZA yang e yarakal
ddam bk b dalaim layanan
[T Pelayanan Kosshatan ruemiih sl Tok
M sasl Chvk Dilirg
Tak Chi
Dt
12 204 M [Pangslokann Upeva Pengurengon Fsio Krisis kal | Porseniace 1 [umbah Cokumen 1 0ckumen | Peesandase 1 18,630,000 79,300 G0
Kasshatan dan Pasca feis I02selhatan itk |Mapuassn  |Dokiamen|Hasl Kepisasan Dicikammin
Mesyarakat Pergalicdaan Ligaya M yewrarken fl
dalam Pergurenga Riiks i imymman
lganan Hiss nym sekil Tok
rumnah sakif Hesatalar dan Pasca Chig MHira
Tk, Chik Feisis
Diires Haalalan

T A e .
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1 ? ] 4 § ] T B ] 10 n 12 13 4
1] o caf 2] 25 [Pelayanen Kesahatan Penyakit Manesar dan Tidal Kab, |Persentasa 1 |mieh Boguman 1 Dkumen |Parsanlise 1 37,236,058 B840,255.399
Iderukar Pidie |Kepuasan | Chokuiren) Hasd Kepuasan Dokama
Iasvamsal PElEynen Kasehmtin Masyarmakat n
dalam Penyukd Merulardan dhilair lmyanon
[ayanan Tidek il sakil Tox
fusmah aakit fanudar Chix Difire
Tk Ciik
Difirey
1| 03 02{E53 2 [PengombEan dan Pengriman Spesimen Penyakil Kab  |Parssdnse | 1 kel | Aonlah Spesimn 1pakat  [Parsentase 1 pakit 8,030,000, 78 590,804
Potenzial KLB ks Labomtorum Fujuien'tasicnal Pdie  |Kepsaszan Peryiakil Fapinsan
Masyanatat Petarsia Kejadian IMesyarakal
datam Lusar dalam bayanan
iy i Biasa KLE) B rurmaly sakil To)
rumeh sakil Labaraborium Chik Ditire:
Tk Chik Fupulearhasional
Difirn ]
CEdistmnbiesian
i 03 02202 32 [Operasicnal Pelayanan Humah Sakit Kab  |[Pemsaniase 1 Jumieh Coguman 1 Dok | Parsenlnse 1 104, (40,000 108, 120,800
Pidie- [Kepuasan  |Dokoman|Openmsianal Kapannzan Dokume
hiasyarakat Peayanan M il ]
daiam Rirnah Sakit dalam kvanan
lyanen rurmiah saki Tgh
rumeh sakit Chi Détirg:
Tk Gl
I E
1| ogf o220 % |Penkeanasn Akredas Fasiias Kesahadan d Kob. [Porsamfase | 1 Unit [Jumish Fosillas I Upil  |Persemlase 1lndl 194,360,000 168,181,200
Kabupaton¥ols Pide |Kepusten Kesahatan Kapuasan
Wasyrraknl g Terasedias di Ieayarakal
daam Krbunatankiota dalam layEnan
yanen turrah =skil Tak
iy Sikit Chek [H¥ro
[k Gk
ik
1| 02| 02]202] 37 |Pelaksanamn Kewaspadaan D dan Respon Kz |Persaniasa 1 |dumioh Doguman 1 Dokurnen | Pearsentise 1 000 79,50 B0
‘Wahah Pile  |Keousson  (Dokmin| Hasi {Kepuasan [rodurme
WMasyarakat Pelak=anaan | Wasyarakal il
Hevam Kewaspadaal il Lianan
fyanen Dini dan Respon rurmial sokal Tos |
iiah sakil ‘Wabih Chik Dilirz
Tk G
[t
REAAERSUD. TCI-SIGLIE; 2025 [51]
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BABV
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) dalam dokumen imi merupakan hasil dan
sebuah rumusan dan konsensus vang melibatkan unsur manajemen dalam jajaran
rumah Sakit Umum Tgk Chik Datiro Sighi. Rumusan Rencana Kerja ini telah
dinpayakan untuk memiliki nilai operasional dan diharapkan dapat diadopsi
sebagal program yang perlu dibiayai baik anggaran vang bersumber dan
Anggaran Pemenntah maupun dad pendapatan BLUD. Dan hasil kajian dan
analisa kegiatan Rumah Sakit Umum Daerah Tgk Chik Ditiro Sigli mempunyai
prospek pertumbuhan yang dapat berkembang dimasa yang akan datang
Penerapan Pola Pengelolaan Keuangan BLUD menuntut perubahan paradigma
pengelolaan Rumah Sakil Umum Daerah Tgk, Chik Ditiro Sighi vang lransparan
dan akuntabel. Keberhasilan Rumah Sakit Uimum Dacrah  Tek Ditiro Sigli dapat
di ukur dan perubahan ketiga mdikator kinerja, kevangan, pelayanan dan Muiu
Pelayanan dan manfaat bagi masvarakat. Rumah Sakit Umum Daerah Tegk Chik
Ditiro Sighi dan segenap jajaran unit kerja yang terkait harus menyelaraskan
perencanaan program dalam penyusunan Rencana Strategi Bisnis di masing-
masing unitnya melalui strategd dan program yang telah digariskan dalam
dokumen im dan terjemahannya kedulam Rencana Kepiatan Tahunan dan
Anggarannya. Substansi dokumen ini juga diharapkan dapat memberikan
gambaran yang lebih lengkap tentang persoalan penanganan kesehatan di Rumah
Sakit Umum Daerah Tgk. Chik Ditro Sigli dan strategi apa yang perla
diimplementasikan.

Akhirmya dengan tersusunnya Renja RSUD Tgk Chik Diuro Sigli
Kabupaten Pidie Tahun 2025 diharapkan dapat berkorelasi dengan Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Pidie Tahun 2023-2026 dan mampu
mendorong pencapaian prioritas, sasaran pembangunan schagaimana lermuat
dalam RKPD Tahun 2025 sehingga cita-cita “Terwujudnya Masyarakat
Kabupaten Pidie Yang Sejahtera dengan Dukungan Sumber Daya Manusia yang



berkualitas dan Berakhlakul Kanmah. ™ Sebagamimana tercantum dalam RPJPD
Kabupaten Pidie  Tahun 2006-2026 dapat diraih.

Sigli, 06 Januari 2025
?r&kmr Rumah Sakit Ui

drg. Mohd. Riza Faisal, MARS
Nip. 197210062001 121003
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